Hohe der Spar- und Zusatzbeitrage, Plan Standard

Alter Beitrdge in % des versicherten Jahreslohns
Sparbeitrage Standard Zusatzbeitrage Teuerungsfonds Gesamtbeitriage
Arbeit-  Arbeit- Total Arbeit-  Arbeit- Total Arbeit-  Arbeit- Arbeit-  Arbeit- Total
nehmer geber nehmer  geber nehmer =gTeotz§|r nehmer geber
18-24 - - = 1.5 2.0 3.5 0.0 2.0 1.5 4.0 5.5
25-29 4.5 5.5 10.0 1.5 2.0 3.5 0.0 2.0 6.0 9.5 15.5
30-34 5.5 6.5 12.0 1.5 2.0 3.5 0.0 2.0 7.0 10.5 17.5
35-39 6.5 7.5 14.0 1.5 2.0 3.5 0.0 2.0 8.0 11.5 19.5
40-44 7.5 8.5 16.0 1.5 2.0 3.5 0.0 2.0 9.0 12.5 21.5
45-49 8.5 9.5 18.0 1.5 2.0 3.5 0.0 2.0 10.0 13.5 23.5
50-54 9.5 11.5 21.0 1.5 2.0 3.5 0.0 2.0 11.0 15.5 26.5
55-59 10.5 13.5 24.0 1.5 2.0 3.5 0.0 2.0 12.0 17.5 29.5
60-65 11.5 15.5 27.0 1.5 2.0 3.5 0.0 2.0 13.0 19.5 32.5
66-70 4.5 5.5 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 4.5 7.5 12.0

Der Ubergang in die ndchsthdhere Beitragsgruppe erfolgt jeweils am 1. Januar.

In der Alterskategorie "60 - 65" gelten Spar- und Zusatzbeitrage bis zum Monat des 65. Geburtstags.
Danach werden - auch unterjahrig — die Beitrage der Alterskategorie "66 - 70" angewendet.

Hohe der Spar- und Zusatzbeitrage, Plan Plus

Alter Beitrage in % des versicherten Jahreslohns
Sparbeitrage Plus Zusatzbeitrage Teuerungsfonds Gesamtbeitrage
Arbeit-  Arbeit- Total Arbeit-  Arbeit- Total  Arbeit- Arbeit-  Arbeit-  Arbeit- Total
nehmer geber nehmer geber nehmer g_e}‘t;grl nehmer geber
18-24 - - = 1.5 2.0 3.5 0.0 2.0 1.5 4.0 5.5
25-29 5.5 5.5 11.0 1.5 2.0 3.5 0.0 2.0 7.0 9.5 16.5
30-34 6.5 6.5 13.0 1.5 2.0 3.5 0.0 2.0 8.0 10.5 18.5
35-39 7.5 7.5 15.0 1.5 2.0 3.5 0.0 2.0 9.0 11.5 20.5
40-44 8.5 8.5 17.0 1.5 2.0 3.5 0.0 2.0 10.0 12.5 22.5
45-49 9.5 9.5 19.0 1.5 2.0 3.5 0.0 2.0 11.0 13.5 24.5
50-54 11.5 11.5 23.0 1.5 2.0 3.5 0.0 2.0 13.0 15.5 28.5
55-59 13.5 13.5 27.0 1.5 2.0 3.5 0.0 2.0 15.0 17.5 32.5
60-65 15.5 15.5 31.0 1.5 2.0 3.5 0.0 2.0 17.0 19.5 36.5

66-70 5.5 5.5 11.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 5.5 7.5 13.0



